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PERFOTUNEL S.A.C., empresa especializada en la construcción de obras civiles subterráneas 

mediante tecnologías sin zanja, reconoce que la calidad del servicio, la seguridad y salud en el trabajo, 

y la protección del medio ambiente son pilares fundamentales para el desarrollo sostenible de sus 

operaciones. 

En ese sentido, la Alta Dirección, alineada a su estrategia empresarial y a los principios de prevención 

y mejora continua, asume los siguientes compromisos: 

 

• Brindar servicios que cumplan con los requisitos del cliente, asegurando la calidad, 

oportunidad en la entrega y mejora continua de nuestros procesos, contando con personal 

competente y proveedores calificados. 

• Ejercer un liderazgo visible y compromiso activo en la gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, promoviendo una cultura preventiva basada en la participación de todos los niveles 

de la organización. 

• Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos de nuestras actividades mediante 

herramientas de gestión como IPERC, procedimientos de disciplina operacional y el 

levantamiento oportuno de desviaciones. 

• Prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales y deterioro de la salud mediante programas de 

vigilancia médica, monitoreos ocupacionales y promoción del bienestar integral. 

• Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables mediante el control de riesgos en 

equipos, maquinaria, herramientas, instalaciones y lugares de trabajo. 

• Prevenir la contaminación ambiental, identificando y controlando los aspectos e impactos 

ambientales significativos, promoviendo el uso sostenible de los recursos y la protección de 

los ecosistemas. 

• Cumplir con la legislación vigente aplicable y otros requisitos asumidos en materia de calidad, 

medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo. 

• Fortalecer las competencias del personal y contratistas mediante capacitación continua, 

inducción y entrenamiento en materia de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio 

ambiente. 

• Promover la consulta, comunicación y participación activa de los trabajadores y sus 

representantes en el Sistema Integrado de Gestión. 

• Asegurar la eficacia y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión mediante el 

seguimiento de indicadores de desempeño en calidad, seguridad, salud ocupacional y medio 

ambiente. 

 

La presente política es comunicada, entendida y aplicada por todas las personas que trabajan para la 

organización o en su nombre, y se encuentra disponible para las partes interesadas, siendo revisada 

periódicamente para garantizar su vigencia. 
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